
Coaching für
Leitung & Fachkräfte
Fördern und entlasten Sie gezielt Einzelpersonen, 
um mit Ihrer Vielfalt an Aufgaben, 
wiederkehrenden Konflikten oder 
Herausforderungen der Abgrenzung und eigenen 
Rollenfindung besser umgehen zu können.

WIE ich arbeite

In den Einzel-Coaching-Terminen widmen wir 
uns intensiv & individuell den persönlichen 
Zielen und Herausforderungen.

Mit den richtigen Fragen, Techniken und Tools 
führe ich zu maßgeschneiderten Lösungen, die 
für Leitungskräfte bzw. Mitarbeitende in Ihrer 
Einrichtung stimmig sind. 

Gemeinsam entwickeln wir einen persönlichen 
Fahrplan, der unterstützt die angestrebte 
Veränderung auch erfolgreich umzusetzen.

WAS ich anbiete

1:1 Coaching für Leitungspersonen & Fachkräfte
zur Stärkung in ihrer individuellen Lebens- und
Arbeitssituation:

Häufige Themen für FACHKRÄFTE:

• Umgang mit Stress und Erschöpfung

• Wunsch nach Abgrenzung gegenüber 
Ansprüchen der Eltern

• Umgang mit Konflikten

• Unterstützung bei der Rollenfindung

Häufige Themen für LEITUNGSKRÄFTE:

• Reflexion und Weiterentwicklung des 
eigenen Führungsstils

• Rollenklärung und -ausgestaltung

• Umgang mit Herausforderungen in der 
Personalführung

• Work-Life-Balance

 SPRECHEN SIE MICH AN,
 UM MEHR ÜBER VORGEHEN,
 TECHNIKEN UND KONDITIONEN
 ZU ERFAHREN!

 ICH FREUE MICH AUF EIN KENNENLERNEN UND
 UNVERBINDLICHES VORGESPRÄCH MIT IHNEN.

kontakt@martina-baringhorst.com

martina-baringhorst.com/kita

 Themen-Agenda, die sich ausschließlich an 
der individuellen Herausforderung orientiert

 Individuelle Terminplanung für zeitliche 
Flexibilität; 60 oder 90 Min. buchbar

 in Wien, Tulln, Stockerau ODER online

 Einzelstunden- und Paketpreise auf Anfrage


